Объединенный протокол
заседания Комиссии по труду, занятости и социальному страхованию Общественного совета при Минтруде России 
и Комиссии по планированию, контролю и антикоррупционной деятельности Общественного совета при Роструде
от 25 марта 2024 года

I. Об итогах работы Федеральной службы по труду и занятости в 2023 году и приоритетных задачах на 2024 год. 
Признать работу Роструда в 2023 году удовлетворительной.
Отчет Роструда за 2023 год одобрить.
Рекомендовать Роструду:
 - предусмотреть рассмотрение на заседании Общественного совета при Роструде вопросов:
 о ходе работ по развитию организованных форм привлечения иностранных граждан для осуществления временной трудовой деятельности на территории Российской Федерации; 
о мониторинге трудоустройства выпускников, учете показателя уровня их трудоустройства при формировании рейтинга образовательных организаций;
- провести работу по обеспечению скоординированности статистической информации о занятости инвалидов, включая вопросы определения и исполнения показателей по квотированию их трудоустройства.
- продолжить работу по мониторингу трудоустройства инвалидов, уточнив формы предоставления информациив соответствии с новым законом о занятости
Рекомендовать Минтруду России, Роструду и Общественным советам при Минтруде и Роструде:
[bookmark: _GoBack]содействовать мероприятиям в рамках создания Миграционных центров, обратив особое внимание на вопросы национальной безопасности Российской Федерации;
после принятия соответствующих решений Правительством РФ, вынести данный вопрос на совместное рассмотрение Общественных советов при Минтруде России и Роструде.
Отметить, что вопрос признания квалификации иностранных работников требует значительной работы на межгосударственном уровне. 
Отметить эффективную работу ЕЦП «Работа в России», рекомендовать Роструду и Минтруду России продолжить совершенствование данной платформы.

II. О рекомендациях Общественной палаты Российской Федерации по итогам круглого стола на тему «Развитие целевой подготовки и организационного привлечения в Россию востребованных иностранных работников». 
Принять к сведению информацию Роструда и Минтруда России по данному вопросу, которая развернуто представлена в рамках рассмотрения первого вопроса.
Учитывать рекомендации ОП РФ в работе по развитию целевого организованного набора.
