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Протокол
совместного заседания комиссий № 2 и № 3 Общественного совета
24 июня 2024 г. (понедельник), 16.00, ВКС

Присутствовали:
	Члены Общественного совета при Минтруде России
	Москвина М.В., Галл-Савальский И.В., Пшеничникова А.Ю., Береговая Е.Б., Спивак А.М., Овчарова Л.Н.,                 Аникин А.А., Кузмина Н.Н.,                Ушакова Н.В., Белановский Ю.С. 


	Представители Минтруда России
	Маслова М.С., Зеленкова А.С., Исмаилов Р.А., Терентьев С.А., Яговкина Е.Н.


	Представители Роструда 
	Гудко Б.С.

	

	


I. О проектах федеральных законов, направленных на реализацию мероприятий цифровой трансформации Социального фонда России в связи с внедрением государственной информационной системы «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере»

1. Рекомендовать Общественному совету одобрить проекты федеральных законы.
2. Рекомендовать Минтруду России:
- при разработке проектов федеральных законов протестировать полноту и достаточность административного регламента Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» от 27.07.2010 № 210-ФЗ в сфере регулирования технических вопросов и ошибок в случае их возникновения при осуществлении электронного документооборота через единую платформу, а также минимизировать их возникновение; 
[bookmark: _GoBack] - вынести на обсуждение окончательную редакцию постановления, регулирующего процесс определения ответственных лиц за нарушение своевременности и актуальности представления информации на единую цифровую платформу, ответственность за которое устанавливается Кодексом об административных правонарушениях.

II. О проекте федерального закона № 625769-8 «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» (о совершенствовании правового регулирования федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства, особенностей деятельности частных агентств занятости, а также временного перевода на другую работу по направлению органов службы занятости населения)

1. Рекомендовать Общественному совету одобрить проект федерального закона.
2. Отметить позицию ООР «РСПП»: 
В соответствии с положениями Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации» и Федерального закона «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» добровольно принятые работодателями на себя обязательства не являются обязательными требованиями, следовательно, они не могут быть самостоятельным предметом государственного контроля (надзора).
Вместе с тем, установление ряда обязательств работодателей предусмотрено Трудовым кодексом непосредственно соглашениями. В связи с этим ООР «РСПП» считает возможным распространять сферу государственного контроля (надзора) на такие обязательства работодателя.
В этой связи ООР «РСПП» предлагает следующую редакцию проектируемой части 3 статьи 51 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ): «Контроль за соблюдением работодателем обязательств перед работниками по соглашениям, в части обязанностей работодателя, установленных такими соглашениями во исполнение частей I, III и IV настоящего Кодекса, осуществляется также в рамках федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права».
3. Отметить позицию представителей профсоюзов в Общественном совете:
Представители профсоюзов в Общественном совете Минтруда России не поддерживают инкорпорацию в главу 53.1 ТК РФ положений статьи 18.1 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее - Закон о занятости). 
Помимо прямого ущерба работникам (ущемление трудовых прав) и государству (недоплата  страховых взносов) от практики заёмного труда в ТК РФ вносится явное противоречие между частью первой статьи 56.1 ТК РФ, запрещающей заемный труд, то есть труд, осуществляемый работником по распоряжению работодателя, в интересах, под управлением и контролем лица, формально не являющегося работодателем данного работника, и частью третьей этой же статьи, где проектируется возможность работодателю временно направлять своих работников к другим лицам по договору о предоставлении труда работников (персонала).
Термины «предоставление персонала», «предоставление рабочей силы (персонала)» должны быть изменены не только в трудовом, но и налоговом законодательстве. Этично говорить о временном направлении работников к другому работодателю по трудовому договору.
Процедура временного перевода к другому работодателю была апробирована в рамках реализации постановления Правительства Российской Федерации от 30.03.2022 № 511 «Об особенностях правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2022 - 2024 годах».

III. Разное
Рекомендовать Минтруду России проинформировать Общественный совет о механизме индексации пенсий, заложенный в законопроекте № 652632-8 «О внесении изменений в статью 17 Федерального закона «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» и статью 26.1 Федерального закона «О страховых пенсиях» (об индексации размеров страховых пенсий работающих пенсионеров). 

Председатель Комиссии 
по труду, занятости и 
социальному страхованию						          М.В. Москвина


Председатель Комиссии 
по социальной поддержке 
граждан и социальному 
обслуживанию населения                                                                    Е.Б. Береговая
