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Позиция представителей ООР «РСПП» в Общественном совете              при Минтруде России
В соответствии с положениями Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации» и Федерального закона «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» добровольно принятые работодателями на себя обязательства не являются обязательными требованиями, следовательно, они не могут быть самостоятельным предметом государственного контроля (надзора).
Вместе с тем, установление ряда обязательств работодателей предусмотрено Трудовым кодексом непосредственно соглашениями. В связи с этим ООР «РСПП» считает возможным распространять сферу государственного контроля (надзора) на такие обязательства работодателя.
В этой связи ООР «РСПП» предлагает следующую редакцию проектируемой части 3 статьи 51 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ): «Контроль за соблюдением работодателем обязательств перед работниками по соглашениям, в части обязанностей работодателя, установленных такими соглашениями во исполнение частей I, III и IV настоящего Кодекса, осуществляется также в рамках федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права».
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Представители профсоюзов в Общественном совете Минтруда России не поддерживают инкорпорацию в главу 53.1 ТК РФ положений статьи 18.1 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее - Закон о занятости). 
Помимо прямого ущерба работникам (ущемление трудовых прав) и государству (недоплата  страховых взносов) от практики заёмного труда в ТК РФ вносится явное противоречие между частью первой статьи 56.1 ТК РФ, запрещающей заемный труд, то есть труд, осуществляемый работником по распоряжению работодателя, в интересах, под управлением и контролем лица, формально не являющегося работодателем данного работника, и частью третьей этой же статьи, где проектируется возможность работодателю временно направлять своих работников к другим лицам по договору о предоставлении труда работников (персонала).
Термины «предоставление персонала», «предоставление рабочей силы (персонала)» должны быть изменены не только в трудовом, но и налоговом законодательстве. Этично говорить о временном направлении работников к другому работодателю по трудовому договору.
Процедура временного перевода к другому работодателю была апробирована в рамках реализации постановления Правительства Российской Федерации от 30.03.2022 № 511 «Об особенностях правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2022 - 2024 годах».

