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ПРИ МИНИСТЕРСТВЕ ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
_____________________________________________________________________________________
ПРОТОКОЛ
заседания Общественного совета 
при Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 31 января 2024 года № 16
ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ
К.В. Абрамов 

Присутствовали
	Статс-секретарь – заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации
	-
	А.Н.Пудов

	Представители Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	-
	Д.В.Лигомина, М.В.Кирсанов, П.В.Прохоров, С.А.Терентьев               

	Члены Общественного совета при Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации









Заместитель директора по проектной деятельности Национальной ассоциации участников ранка ассистивных технологий 
«АУРА-Тех»

Председатель Общественного совета при Министерстве труда и социального развития НСО                                           


	-
	К.В.Абрамов, 
И.В.Галл-Савальский,                            Р.А.Ахметели,  Л.Н.Овчарова,              Е.Н.Феоктистова, М.В.Москвина,
Д.М.Кришталь, Н.Н.Кузьмина,  
Е.Б.Береговая, Н.А.Сарычев,               А.А.Аникин, А.К.Дорофеев,                С.В.Тюменев, М.А.Урманчеева, 
Б.А.Федосимов, Ю.С.Белановский, М.А.Мокина, А.Ю.Пшеничникова, К.В.Мирейский, М.Г.Осокин,                М.А.Морозова


- В.С.Бурова





- И.А.Федорова





I. О проекте федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»


1. Принять к сведению доклад директора Департамента по делам инвалидов Д.В. Лигомины; 
2. Поддержать проект федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;
3. Направить в Минтруд России предложения комиссий № 2 и 3 (прилагаются) по доработке указанного проекта федерального закона.

II. О проекте федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «О приобретении отдельных видов товаров, работ, услуг с использованием электронного сертификата»


1. Принять к сведению доклад директора Департамента по делам инвалидов Д.В. Лигомины;  
2. Поддержать проект федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «О приобретении отдельных видов товаров, работ, услуг с использованием электронного сертификата»;
3. Направить в Минтруд России предложения комиссий № 2 и 3 (прилагаются) по доработке указанного проекта федерального закона.

III. О промежуточных итогах применения «Правил выполнения работодателем квоты для приёма на работу инвалидов при оформлении трудовых отношений с инвалидом на любое рабочее место», утверждённых Постановлением Правительства Российской Федерации
от 14.03.2022 № 366. О трудоустройстве инвалидов трудоспособного возраста. Меры поддержки общественных организаций, осуществляющих массовое трудоустройство инвалидов. Обеспечение инклюзивного трудоустройства инвалидов


1. Принять к сведению доклад директора Департамента занятости населения и трудовой миграции М.В. Кирсанова;  
2. Направить в Минтруд России предложения комиссий № 2 и 3 (прилагаются) для обсуждения на рабочей группе по разработке «Концепции повышения занятости инвалидов до 2030 года».


IV. Разное

Комиссии по коммуникации, информации и взаимодействию с общественными советами и регионами проработать с Общественной палатой Российской Федерации вопрос организации выездного заседания Общественного совета в рамках форума «Сообщество» в г. Иркутск или                            г. Калуга.

Приложение: на 5 л.




















Объединенный протокол заседаний комиссий № 2 и № 3 Общественного совета при Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации


I. О проекте федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»

Рекомендовать Министерству труда и социальной защиты Российской Федерации дополнить п. 2 ч. 2 ст. 11. требованием о включении в перечень обязательных специалистов лиц, обладающих знаниями и навыками, обеспечивающими изготовление глазных протезов, изложив этот пункт в следующей редакции:
«… 2) наличие в штате не менее двух механиков протезно-ортопедических и протезно-глазных изделий и (или) двух техников по техническим средствам реабилитации инвалидов, не менее одного инженера по техническим средствам реабилитации инвалидов и не менее одного врача травматолога-ортопеда, врача травматолога-окулиста, отвечающих квалификационным требованиям, установленным Правительством Российской Федерации; …».

II. О проекте федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «О приобретении отдельных видов товаров, работ, услуг с использованием электронного сертификата»

Рекомендовать Министерству труда и социальной защиты Российской Федерации внести дополнения в проект ФЗ:
1. Изложить п. 3 ч. 2 ст.5 закона об электронном сертификате в редакции (с учётом предлагаемого изменения):
«3) Предоставление потребителям, продавцам (исполнителям) и владельцам агрегаторов»; информации из перечней отдельных видов товаров, работ, услуг, предусмотренных частью 6 статьи 3 настоящего Федерального закона, в том числе с использованием единого портала.
[bookmark: _Hlk157415084]При этом предоставление информации должно осуществляться в форматах, доступных для потребителей-инвалидов по зрению, а содержащие информацию информационные ресурсы и инструменты должны быть созданы в доступных форматах для этой категории потребителей».

1. Положения ч.3 ст. 5 дополнить положением:
«При этом указанные сведения размещаются в информационной системе в форматах, доступных для потребителей-инвалидов по зрению, а содержащие сведения информационные ресурсы и инструменты должны быть созданы в доступных форматах для этой категории потребителей».
3. Отдельное положение ч. 4 ст. 5 закона об электронном сертификате (перечень сведений, входящих в содержание Положения, утверждаемого правительством) целесообразно изложить с дополнением:
 «… порядок предоставления доступа к сведениям информационной системы, в том числе для потребителей-инвалидов по зрению, …»
4. Положение ч. 4.2 ст.7 закона об электронном сертификате изложить в следующей редакции:
«4.2. Программное обеспечение, используемое продавцами (исполнителями) или владельцами агрегаторов»; при продаже отдельных видов товаров, работ, услуг, включенных в перечни отдельных видов товаров, работ, услуг, предусмотренные частью 6 статьи 3 настоящего Федерального закона, с использованием электронного сертификата, должно обеспечивать поддержку таких операций при оплате отдельных видов товаров, работ, услуг, в том числе и для потребителей-инвалидов по зрению».


III. О промежуточных итогах применения «Правил выполнения работодателем квоты для приёма на работу инвалидов при оформлении трудовых отношений с инвалидом на любое рабочее место», утверждённых Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.03.2022 № 366

Принять к сведению сообщения Н.И. Ивановой «О промежуточных итогах применения «Правил выполнения работодателем квоты для приёма на работу инвалидов при оформлении трудовых отношений с инвалидом на любое рабочее место», утверждённых Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.03.2022 № 366».

Рекомендовать Министерству труда и социальной защиты Российской Федерации:
- включить в состав рабочей группы по разработке нового постановления представителей Общественного совета;
- провести анализ практики заключения срочных трудовых договоров с инвалидами, в том числе сроков, условий оплаты и оснований заключения;
- обратить внимание на недостаточность инструментов, обеспечивающих выполнение обязательств по квотированию;
- совместно с Минэкономразвития Российской Федерации проработать вопросы стимулирования торговых сетей к приобретению и продвижению продукции, произведенной инвалидами.
- предложить Общественному совету провести выездное заседание в г. Самара с посещением предприятия ВОС ООО «Самараавтожгут».
– рекомендовать Министерству труда и социальной защиты Российской Федерации:
а) рассмотреть вопрос проведения проверок в области соблюдения законодательства в части выполнения законодательства по квотированию трудоустройства инвалидов в рамках совершенствования концепции контрольно-надзорной деятельности;
б) подготовить предложения с обоснованием меры ответственности работодателей за выполнение квотирования трудоустройства инвалидов;
в) внести изменения в НПА, исключающие возможность изменения групп инвалидности при разработке ИПРА;
г) выступить с инициативой по внесению изменений в НПА в части сохранения индексации страховой пенсии по инвалидности работающим инвалидам;
д) разработать мероприятия по повышению уровня заработной платы работающих инвалидов и на предлагаемых для трудоустройства инвалидов вакансиях;
е) при подготовке НПА в целях исполнения Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» предусмотреть, что при выполнении квоты, установленной работодателю для трудоустройства инвалидов:
· заключение трудового договора с инвалидом I группы приравнивается к выполнению квоты в три рабочих места; 
· заключение трудового договора с инвалидом II группы приравнивается к выполнению квоты в два рабочих места;
· заключение трудового договора с инвалидом III группы приравнивается к выполнению квоты в одно рабочее место.

IV. О трудоустройстве инвалидов трудоспособного возраста. Меры поддержки общественных организаций, осуществляющих массовое трудоустройство инвалидов. Обеспечение инклюзивного трудоустройства инвалидов.

Принять к сведению сообщение М.А. Сутыриной «О трудоустройстве инвалидов трудоспособного возраста. Меры поддержки общественных организаций, осуществляющих массовое трудоустройство инвалидов. Обеспечение инклюзивного трудоустройства инвалидов».

– рекомендовать Министерству труда и социальной защиты Российской Федерации рассмотреть предложения Общественного совета по совершенствованию и развитию системы трудоустройства инвалидов трудоспособного возраста;
– рекомендовать Главному бюро медико-социальной экспертизы выступить на заседании Общественного совета с информацией о случаях снижения группы инвалидности при трудоустройстве инвалида; 
– рекомендовать Министерству труда и социальной защиты Российской Федерации при разработке Концепции повышения занятости инвалидов до 2030 года учесть необходимость:
· уточнения статистических показателей занятости инвалидов и исполнения квоты по трудоустройству инвалидов; 
· разработки мер по стимулированию инвалидов и работодателей к трудоустройству; 
· совершенствования системы квотирования трудоустройства инвалидов и использования альтернативных форм выполнения квоты;
· повышения роли служб занятости в сопровождении инвалидов на всём пути их трудоустройства; 
· приведения норм Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях в части установления ответственности работодателей за нарушение прав инвалидов в области трудоустройства и занятости в соответствие с нормами трудового законодательства и законодательства о занятости населения;
· создания условий для общественных организаций инвалидов для функционирования с учетом экономической ситуации; 
· повышения конкурентоспособности инвалидов на рынке труда.
-– рекомендовать Министерству труда и социальной защиты Российской Федерации, рассмотреть возможность выступить с инициативой по внесению изменений в НПА с целью:
1.	Возврата предприятиям, массово использующим труд инвалидов, уплаченного НДС, либо установления субсидий из федерального бюджета в размере уплаченного НДС. Законодательно установленным освобождением от НДС большинство предприятий общероссийских общественных организаций инвалидов не могут воспользоваться, поскольку изготавливают комплектующие для других предприятий.
2.	Восстановления льготы по налогу на прибыль для предприятий, массово использующих труд инвалидов.
3.	Установления пониженных тарифов страховых взносов в государственные внебюджетные фонды по примеру предприятий IT-отрасли.

– рекомендовать Министерству труда и социальной защиты Российской Федерации, рассмотреть возможность выступить с инициативой по внесению изменений в НПА с целью установления для торговых сетей квоты на товары, производимые предприятиями, осуществляющими массовое трудоустройство инвалидов.

– рекомендовать Министерству труда и социальной защиты Российской Федерации разработать мероприятия по развитию удалённых (надомных) рабочих мест для инвалидов.
– рекомендовать Министерству труда и социальной защиты Российской Федерации разработать мероприятия, по синхронизации «Атласа доступных профессий», вакансий для выполнения требований по организации рабочих мест для инвалидов, рекомендаций МСЭ.







